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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Boliimiimiiz, kurumsal dontistimiinii saglayan bir kalite yonetisim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlar1 dogrultusunda uygulamalar yiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivence mekanizmalari

olarak birim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Y 6netisim modeline ve idari yapiya yonelik SBF nin organizasyon semasinda boliimiimiiz dil
ve konusma terapisi boliimii olarak yatay diizeyde yer almaktadir. Uygulamalarimiz
iiniversitemizin belirledigi yonetim politikas1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Uygulamalarin
bir kismi i¢in Dil ve Konusma Terapisi Laboratuvari kurulmus ve 6grencilerin 6gretim iiye ve
elemanlarinin = stipervizorliigiinde uygulamali egitim kapsaminda danismanlik hizmeti
sunulmast saglanmustir. Universitenin  belirledigi stratejik plana yonelik calismalar

yapilmaktadir.

A.1.1.1 Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi

A.1.1.2 Tarsus Universitesi Yonetim Politikasi

A.1.1.3 Tarsus Universitesi Idare Faaliyet Raporu 2023
A.1.1.4 Tarsus Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani
A.1.1.5 Tarsus Universitesi Yonetim Kurulu

A.1.1.6 2024 Y1l i¢c Kontrol Eylem Plani

A.1.1.7 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y onetimi

A.1.1.8. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semasi
A.1.1.9. Gorev tamimlari

A.1.1.10. Is akis siirecleri

A.1.1.11. Dil ve Konusma Terapisi Boliimi Y 6netimi
A.1.1.12. Dil ve Konusma Terapisi Laboratuvar Uygulamalar1 Danismanlik Hizmeti Karari

A.1.2. Liderlik
Kurum kalite kiiltiirii dogrultusunda komisyonlar olusturulmustur. Boliim kalite komisyonu
yan sira, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, diger komisyonlarin gorev ve sorumluluklarinin

belirlenmesi ve komisyonlarda gérev dagiliminin yapilmasi saglanmistir.

A.1.2.1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.2.2 Dil ve Konusma Terapisi Bélimi Kalite Komisyonu

A.1.2.3 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Standartlar:

A.1.2.4 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kamu Hizmet Envanteri

A.1.2.5 Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Diger Kurullar ve Komisyonlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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https://www.tarsus.edu.tr/website/29415/1/organizasyon-semasi?LangID=1
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim-politikasi/8082
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20-29.02.2024.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/website/1558/1/yonetim-kurulu?LangID=1
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7%20Kontrol%20Eylem%20Plan%C4%B1/2024%20YILI%20%C4%B0%C3%87%20KONTROL%20UYUM%20EYLEM%20PLANI.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/SBF.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMALARI/AKADEM%C4%B0K/SBF.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#classes
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-bolum-kurulu/16558
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/dil-ve-konusma-terapisi-bolumu-bolum-kurulu/16558
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2024-3-22-10-1-36-yk-sbf-...-8012025110502.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2024-3-22-10-1-36-yk-sbf-...-8012025110502.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16777
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16777
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Kamu%20hizmet%20standartlari%20tablosu%20-%20Copy%202.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/kamu%20hizmet%20envanteri%20tablosu-SBF.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/kamu%20hizmet%20envanteri%20tablosu-SBF.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16803
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16803

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Miifredati YOK’iin belirledigi Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) kapsaminda ve miifredat komisyonu ve dis danisma kurulu
goriigleri dogrultusunda Dil ve Konusma Terapisi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(DKTUCEP) ile uyumlu olarak hazirlanmstir.

Tarsus Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Boliimii i¢in kurumsal doniisiim kapasitesi, egitim
ve saglik hizmetleri alanindaki yenilik¢i yaklasimlarla, boliimiin vizyonunu daha ileriye
tasimak, 6grenci ve akademik kadro seviyesinde siirekli gelisim saglamak ve saglik hizmetleri
alaninda kaliteyi artirmak igin kritik bir dneme sahiptir. Tarsus Universitesi Dil ve Konusma
Terapisi Bolimii'niin kurumsal doniisiim kapasitesinin artirilmasi, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin (TYYC) belirledigi yeterliliklerle dogrudan baglantilidir. Programin
egitim amaglari ile 6grenme ¢iktilar1 olusturulmus, bunlarin TYYC ile uyumu saglanmis ve Dil
Konusma Terapisi boliimii resmi web sitesinde yayinlanmistir.

A.1.3.1TYCC

A.1.3.2 Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Miifredat Komisyonu
A.1.3.3 DKTUCEP

A.1.3.4 DKT Danisma Kurulu miifredat ile ilgili g6rusler

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Dil ve Konusma Terapisi boliimiinde bir bagkan ve 2 iliyeden olmak {izere kalite komisyonu
olusturulmugtur. Boliim kalite komisyonu, birim kalite komisyonunun gorevlerini bdlim
diizeyinde yerine getirmektedir.

Boliimiimiiz tarafindan i¢ paydas ve dis paydas toplantilar1 yapilarak 6grencilerden boliim ve
miifredat ile ilgili geri bildirim alinmistir. D1s paydaglara ziyaretler diizenlenerek onlimiizdeki
donemlerde birlikte yapilacak is birlikleri ile ilgili gériisiilmiis olup, ayrica dis danismanlarin
goriigleri alimmustir. Dil ve Konugma Terapisi Bolimi 1. Sinif 6grencilerine oryantasyon
sunumu boliim baskan1 Prof. Dr. Miige Miizeyyen CIYILTEPE ve tiim &gretim iiye ve
elemanlart ile birlikte gergeklestirilmis olup, 6gretim elemanlart ve boliim 6grencileri ile 1.
Simif 6grencileri igin ayrica tamigma toplantisi diizenlenmistir. Ogrencilerin sorulari,

beklentileri, goriis ve Onerilerine dair geri bildirim alinmistir.

Kanitlar:

A.1.4.1 Birim Kalite Komisyonu

A.1.4.2 Kalite SBF Is Akislar

A.1.4.3 Tarsus Universitesi Kalite Giivence Yapilandirma Calismalar1 kapsaminda
gelistirilmesi planlanan anketler

A.1.4.4 E kampiis Sistemi

A.1.4.5 Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yil1 Idare Faaliyet Raporu
A.1.4.6. Tarsus Universitesi 2023 Faaliyet Raporu
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https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yeterlikler-cercevesi/turkiye-yeterlikler-cercevesi-tyc.aspx
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yeterlikler-cercevesi/turkiye-yeterlikler-cercevesi-tyc.aspx
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16803
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16803
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dil_konusma.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dil_konusma.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-posta...-8012025112603.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-posta...-8012025112603.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023%20-%20Copy%201.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023%20-%20Copy%201.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20-29.02.2024.pdf

A.1.4.7. Kalite Giivencesi Politikasi

A.1.4.8 Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimlari

A.1.4.9 Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
A.1.4.10 Dil ve Konusma Terapisi Oryantasyon Toplantisi
A.1.4.11 Dil ve Konusma Terapisi Tanisma Toplantisi
A.1.4.12 Dil ve Konusma Terapisi dis paydas toplantisi-1
A.1.4.13 Dil ve Konusma Terapisi dis paydas toplantisi-2
A.1.4.14 Dil ve Konusma Terapisi i¢ paydas toplantilari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim web sayfasi ve boliim sosyal medya hesaplar1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiler vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Sistematiktir,
ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir. Sorumlulart nettir. Bolim web sayfasiyla
boliim bagkani ve bir arastirma gorevlisi sorumludur. Bolim sosyal medya hesaplar ile
aragtirma gorevlisi sorumludur. Web sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav
takvimleri, ders kayit tarihleri ve halki bilinglendirmek i¢in belirli giin ve haftalara 6zgii
bilgilendirme mesajlar1 yayinlanmaktadir. Sosyal medya hesaplarindan Instagram hesabinda
da belirli giin ve haftalara 6zgli bilgilendirme mesajlar, yapilan etkinlikler hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica bdliime alinacak akademisyen ve personel igin

iiniversitede seffaf ve izlenebilir bir yol izlemektedir.

A.1.5.1 Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Duyurular

A.1.5.2_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Etkinlikler

A.1.5.3 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyili Lisansiistii Basvuru Sonuclari
A.1.5.4  Arastirma Gorevlisi Tlani

A.1.5.5. Ogretim Uyesi Ilani

A.1.5.6 Dil ve Konusma Terapisi LinkedIn hesabi

A.1.5.7 Dil ve Konusma Terapisi Instagram hesabi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlamakta ve uygulamaktadir.
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorevtanim-formlari/8086#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-ici-mevzuat/2694
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/oryantasyon-8012025115202.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/oryantasyon-8012025115202.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tanisma-toplantisi-partis...-8012025115244.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tanisma-toplantisi-partis...-8012025115244.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-06-...-8012025144728.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-06-...-8012025144728.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025145129.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-egitim-basvuru-sonuclari/19658
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/29357/1/ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-ilani
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/29357/1/ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-ilani
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/29362/1/ogretim-uyesi-ilani
https://tr.linkedin.com/in/tarsus-%C3%BCniversitesi-dil-ve-konu%C5%9Fma-terapisi-1a3083293
https://www.instagram.com/tarsusuni.dkt/?locale=my&hl=en
https://www.instagram.com/tarsusuni.dkt/?locale=my&hl=en

Bolim misyon ve vizyon ifadeleri kuruma o6zel olarak ve paydas goriisleri alinarak
tanimlanarak boliim web sayfasinda kamuoyuna agik sekilde yaymlanmistir.

(3) A.2.1. Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Misyon ve Vizyon

A.2.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim misyonu kurumun stratejik planina ve amaglarina uygun olarak hazirlanmistir.

(3) A.2.2.1 Dil ve Konusma Terapisi Program Egitim Amaclari

A.2.3. Performans yonetimi

Boliim performans gostergeleri kurum eylem plani ve kurum stratejik amaglar1 dogrultusunda
takip edilmektedir.

(3) A.2.3.1 Akademik Bilgi Sistemi

(3) A.2.3.2 SBF Eylem Plani1 Calismasi

(3) A.2.3.3. Tarsus Universitesi 2024 yili performans programi

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan
yiirtitiilmektedir.

(3) A3.1.1EBYS

(3) A.3.1.1 Akademik Bilgi Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Insan kaynaklari yénetimi ile ilgili uygulamalar Personel Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir.

(3) A.3.1.21 Akademik Memnuniyet Anketi

A.4. Paydas Katilmi
A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢c paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi mevcut durumda
kurullar ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslariyla, yonergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaktadir.

Paydaslarin karar alma, yonetisim ve lyilestirme siireclerine katilimi farkli sekillerde
gerceklesebilmektedir. Universitemizde dis, paydaslarin siireglere katilimi, gerceklestirilmis
olan is birlikleri ve protokollerle yiiriitiilmektedir. ilgili paydas katilim sekilleri ve paydaslari
iceren tablo 2024 KIDR raporunda ilgili basligin altinda mevcuttur.
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https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15523
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/15525
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1v9jP6NuMswsf0T0iIgP-xUl1zkL20FKq/edit?usp=drive_link&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2024%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1bU3LCoHYC5aUJIVZrYx5vwsQq5Ttv4iK/view?usp=sharing

Kalite Komisyonu Toplantilari: Giindemli ve tutanakli olarak gerceklestirilen Kalite
Komisyonu Toplantilar1 ile I¢ Yonetim Birimlerince alinan kararlar uygulanmakta ve
sistematik olarak gozden gegirilmektedir. Toplanti organizasyonu Kalite Koordinatorligii
tarafindan gerceklestirilmekte olup, toplant1 tutanaklar1 Koordinatorliigiin internet sayfasinda

yayimlanmaktadir.

Diger Kurullar ve Komisyonlar: Kurullar ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslart ve
yonergelerle belirlenmis olup, mevzuat geregince toplantilar gergeklestirilmekte ve kayit altina
almmaktadir. Universite yonetimi tarafindan tiim birimlere, gergeklestirilen tiim toplantilarin
kayit altina alinmasina yonelik resmi yazi gonderilmistir. Bu amagla Kalite Koordinatorligiince
toplant1 sablonu olusturulmus ve tiim birimlerle bu sablon paylasiimistir. i¢ Yonetim Birimleri,
Akademik Personel ve idari Personeli kapsayan bu kurullarda alinan kararlar ilgili birim

yoneticileri tarafindan sistematik olarak gozden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Anketler: Tarsus Universitesi genelinde uygulanacak olan her anketin sistematik olarak
yonetilmesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanmakta olup, bu siire¢ Anket Uygulama
Prosediirii ile giivence altina alinmistir. Bu prosediir kapsaminda anketler belirlenmis ve her
anket i¢in uygulama periyodu, uygulama zamani, uygulama alani, sorumlu birim ve

degerlendirme yapan birim bilgileri tanimlanmuistir.

Sosyal Medya: Universitenin resmi sosyal medya hesaplari (/TarsusUni) takibi siirekli olarak
Bilgi ve lletisim Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Boylece anlik olarak gerceklesen
sikayet veya goriisler gozlemlenerek, yogunluk kazanan konularla ilgili birimlere bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler 1s1¢ginda ilgili birimler konuyu degerlendirerek gerekli onlemleri
alabilmektedir. Boliime ait hem Instragram hem LinkedIn sosyal medya hesabimiz
bulunmaktadir. Paylasimlar aktif olarak Instagram iizerinden yapilmakta olup, LinkedIn
hesabimiz aktif degildir. Ayrica yapilan etkinlikler saglik bilimleri fakiiltesi sosyal medya

hesabi iizerinden paylasilmaktadir.

Kalite Bilgilendirme Toplantilari: Kalite Koordinatorligi tarafindan 2024 yilinda farkli
bilgilendirme toplantilar1 Kurum igerisinde gerceklestirilmistir. Toplantilarin giindemi ve

katilimcilar1 Koordinatorliik internet sayfasinda sunulmaktadir.

Webinarlar: Universitemizde 6gretim elemanlarmin ve égrencilerin kendilerini gelistirmeleri

9
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



icin gesitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. 2024 yilinda Dil ve Konusma Terapisi
boliimii 7 tane webinar, 1 seminer, 1 sergi ve 1 sosyal sorumluluk etkinligi gerceklestirmistir.
S6z konusu etkinliklere yonelik afis kayitlari {iniversite internet sayfasi etkinlik arsivinde yer

almaktadir.

EBYS: Evrak Bilgi Yonetim Sistemi alinan kararlarin duyurulmasinda kullanilmaktadir. E-

Kampus Bilgi Sistemi icerisinde yer almaktadir.

Istisare Toplantilari: Odak grup goriismeleri kapsaminda her smavdan 6nce yapilan 6gretim
elemani- O6grenci toplantilari, her donemde en az bir defa gergeklestirilen Rektor-6grenci
toplantilari, her donemde en az bir defa gerceklestirilen Birim Yaoneticisi (Dekan/Midiir/Bolim
Baskan1) — 6grenci toplantilari, 6gretim elemanlar: ile egitim ve sinav sistemi hakkinda her
donemde en az ti¢ defa yapilan Rektor ve dekan/midiir/boliim baskani toplantilari, giindemli
olarak her donemde en az ii¢ defa gergeklestirilen Rektor — Akademik Personel ve Rektor —
Idari Personel toplantilaridir. Dil ve Konusma Terapisi Béliimii’'ne 6zel egitim ogretim
donemine 6zgii Etkinlik Takvimi planlanarak ve bu takvimdeki tarihlere uyarak diizenli sekilde
Boliim Kurul, Akademik Kurul, Anabilim Dali, Danismanlik, i¢ ve Dis Paydas Toplantilari
yapilmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarm Universitemizde aldiklar1 egitim sonrasindaki yasamlari
hakkinda iletisimin ve dayanigmanin saglanmasi, goriislerinin ve Onerilerinin alinabilmesi
amaciyla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi 2021 yilinda olusturulmustur. Mezun

vermedigimiz i¢in Dil ve Konusma Terapisi boliimii olarak heniiz kullanima baglanmamastir.

Geri Bildirim Sistemi: Tiim paydaslara ve kamuoyuna agik olan birim internet sayfalarinin
iletisim mendsiinden erisim saglanan tesekkiir, oneri, sikayet ve bilgi talebi girisi
saglanmaktadir. Geri bildirim sistemine dair kilavuz ve prosediir Kalite Koordinatorligi
tarafindan hazirlanmis ve internet sayfasinda sunulmustur.

Universitemizde dis paydaslarin siireclere katilimi, gerceklestirilmis olan is birlikleri ve

protokollerle yiiriitilmektedir.

Paydas Adi Tanim
I¢ Paydas (Ogrenci) Dil ve Konugma Terapisi 1.,2.,3. Sinif
Ogrencileri
10
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I¢ Paydas (Akademisyen) Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ogretim

Elemanlar

I¢ Paydas (Idari Personel) Fakiilte ve Dil ve Konusma Terapisi Bolim
Sekreterleri ve idari personeller

Di1s Paydas (Saglik Miidiirliigii) Mersin i1 Saglik Miidiirliigii

Di1s Paydas (Saglik Miidiirliigii) Tarsus Ilce Saglik Miidiirliigii

D1s Paydas (Hastane) Mersin Sehir Hastanesi
Adana Sehir Hastanesi

Di1s Paydas (Universite) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Atlas Universitesi

Pamukkale Universitesi

Kapadokya Universitesi

D1s Paydas (Klinikler-Egitim Merkezleri) Melih Cekinmez Noromodiilasyon Klinigi
DILGEM

POYEP Egitim Merkezi

Paydas Katilim Tablosu
Paydas Adi Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri

Prof. Dr. Melih Cekinmez Klinigi (D1s 11.09.2024 — 06.12.2024 olmak iizere 2 kez

Paydas)

Mersin Sehir Hastanesi 01.07.2024 olmak iizere 1 kez

Tanisma Toplantis1 tiim boliim elemanlart, Tanisma Toplantisi

devam eden 6grenciler ile 1. Sinif grenciler

I¢ Paydas (Béliim kurulu) Boliim Kurul Toplantilari

Danigma Kurulu Y1l sonu dis danigsma kurulu toplantisi
Kanitlar

(3) A.1.5.1_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Duyurular
(3) A.1.5.2_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Etkinlikler
(3) A.1.5.6 Dil ve Konusma Terapisi LinkedIn hesabi

(3) A.1.5.7 Dil ve Konusma Terapisi Instagram hesabi

(3) A.1.2.5 Dil ve Konusma Terapisi B6liimii Diger Kurullar ve Komisyonlar
(3) A.4.1.1 Akademik Boliim Kurulu Toplantisi-1

(3) A.4.1.2 Akademik Boliim Kurulu Toplantisi-2

(3) A.4.1.3 Akademik Boliim Kurulu Toplantisi-3

(3) A.4.1.4 Akademik Boliim Kurulu Toplantisi-4

(3) A.4.1.5 Akademik Boliim Kurulu Toplantisi-5

(3) A.4.1.6 Akademik Boliim Kurulu Toplantisi-6

(3) A.4.1.7 Akademik Boliim Kurulu Toplantisi-7

(3) A.4.1.8 Akademik Boéliim Kurulu Toplantisi-8

(1) A.4.1.9 Akademik Boliim Kurulu Toplantisi-9

(3) A.4.1.10 Akademik Bolim Kurulu Toplantisi-10

(3) A.4.1.11. D1s paydas toplantis1 — Mersin Sehir Hastanesi

(3) A.4.1.12. D1s paydas toplantis1 — Prof. Dr. Melih Cekinmez Klinigi
(3) A.4.1.13. D1s paydas toplantisi — Prof. Dr. Melih Cekinmez Klinigi
(3) A.4.1.14 D1s Paydas Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
(3) A.4.1.15 D1s danisma kurulu toplantisi

(3) A.4.1.16. D1s damisma kurulu toplanti planlamasi

11
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16jCTX4WvYOePg5Fc1Yg4HiXG3hIJxEYR
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16jCTX4WvYOePg5Fc1Yg4HiXG3hIJxEYR
https://drive.google.com/file/d/111l3FyaXSkKecQ3khwCzLLv9eiBasL6A/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1uHj15nTsWEvE-SdW8OrAvoj7H4VE4a7-
https://drive.google.com/file/d/1gPJoeOz8hyi00XI1UacWTJrGcGB0YF0g/view
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://tr.linkedin.com/in/tarsus-%C3%BCniversitesi-dil-ve-konu%C5%9Fma-terapisi-1a3083293
https://www.instagram.com/tarsusuni.dkt/?locale=my&hl=en
https://www.instagram.com/tarsusuni.dkt/?locale=my&hl=en
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16803
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152124.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152449.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152456.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152503.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152511.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152517.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152524.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152531.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152547.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-akademi...-8012025152558.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-01-...-8012025152939.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-01-...-8012025152939.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-11-...-8012025153035.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-11-...-8012025153035.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-06-...-8012025153118.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-06-...-8012025153118.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/2024_ANKET/DI%C5%9E%20PAYDA%C5%9E%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-danisma-kurulu-8012025153204.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-danisma-kurulu-8012025153204.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-universitesi-posta...-8012025153156.pdf

(3) A.4.1.17 Birim danisma kurulu iist yazi
(3) A.4.1.18. D1s paydas goriisi-1
(3) A.4.1.19. D1s paydas goriisii-2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Universitemiz i¢ paydaslar1 kapsaminda tiim siireglerle ilgili olarak dgrenci goriis ve dnerilerine
ozel dnem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim-6gretim siirecine iliskin olarak
ogrencilerden geri bildirim alinmasina yonelik kullanilan yontemler asagida yer alan basliklar

altinda ifade edilmistir:

e Akademik ve idari birim e-posta adresleri (dkt@tarsus.edu.tr /sbf@tarsus.edu.tr

gibi geri bildirim sistemi olarak tanimlanmis resmi ve kayit altina alinan iletisim
kanallari)

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sitesinde yer alan canli destek hatti,

e Her ders igin olusturulmus olan sanal siniflardaki akis sekmesi (bu sekmeden
ogrenciler ders, smav ve siiregle ilgili goris, oneri, sikayet ve taleplerde
bulunabilmektedir),

e Her sinif i¢in olusturulmus iletisim (e-posta/whatsapp) gruplari,

e Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan 6nce yapilan 6gretim elemani ve
ogrenci toplantilari,

e Odak grup gorismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gerceklestirilen
Rektor-Ogrenci toplantilari,

e Odak grup gorismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gerceklestirilen
Birim Yoneticisi (Dekan/Mudiir/Béliim Baskani) — 6grenci toplantilart,

e Her yil gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi

Ayrica, dgrenciler talep ve sikayetlerini danismanlari aracihig1 ve iiniversite genelinde Ogrenci
Konseyi aracilig1 ile de yapabilmektedirler. Ancak, 2018’den itibaren YOK karar1 sebebiyle
Ogrenci Konseyi secimleri gerceklestirilmemistir. Universite bu eksikligi gidermek igin
Ogrenci Temsilcisini belirlemistir. Ogrenci temsilcisi baz1 kurul ve komisyonlara davet

edilerek goriisleri alinmaktadr.

Tim bu yontemler araciligi ile 6grencilerden geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimlere
yonelik siire¢ iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmekte, ogrencilere bilgi verilmektedir.

Rektor, Dekan/Miidiir, Boéliim Baskam ve Ogretim Elemanlar1 toplantilariyla dgrenciler,
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-danisma-kurulu-olus...-8012025153219.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-danisma-kurulu-olus...-8012025153219.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-gorusu-serkan-...-8012025153144.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-gorusu-serkan-...-8012025153144.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-gorusu-serkan-...-8012025153144.pdf
mailto:dkt@tarsus.edu.tr
mailto:/sbf@tarsus.edu.tr

uzaktan/karma egitim siireglerinin karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar. Zira bu
toplantilarda 6grencilerin, goriis, oneri, sikayet ve talepleri degerlendirilmekte ve bu dogrultuda

tedbirler alinmaktadir.

Ote yandan her dénem basinda dgrenci danismanlari atanmakta, dgrencilerle toplant: yapilarak
egitim ve ogretim faaliyetlerine dair geri doniisler alinmaktadir. Universitemizde Rektorliik
Makamindan baslayarak hiyerarsik amirler kapsaminda Dekan, Boliim Baskani1 ve Ogretim
Elemanlar1 gerek genel olarak gerekse de belirli bir ders veya husus 6zelinde sik sik 6grencilerle
bir araya gelmekte, gerekli toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta, 6grencilerin egitim-
ogretim siirecine dair geri bildirimleri sistematik bir sekilde ele alinarak iyilestirici tedbirler

alinmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1_Ogrenciye Uygulanan Memnuniyet Anketi

(3) A.4.2.2_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii E-posta Hesabi

(3) A.4.2.3_Oprenci Memnuniyet Anketi Uygulama Ekrani.pdf

(3) A.4.2.4_Geri Bildirim Alinan Toplantilar.pdf

(3) A.4.2.5_Geri Bildirim Ornegi.pdf

(3)A4.26 Osrenci Isleri Daire Baskanligi iletisim

(3) A.4.2.7_Siif Mail Grubu

(3) A.4.2.8_DKT Béliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulama Sonuglari
(3) A.4.2.9 Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2024 Degerlendirme Raporu
(3) A.4.2.10 Ogrenci Memnuniyet Anketi 2024 Degerlendirme Raporu

(3) A.4.2.11 Ogrenci Memnuniyet Anketi DKT

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizde, mezunlarla iliskilerin yénetiminde kullamlacak dijital platform olan Mezun
Bilgi Sistemi (MBS) 2021 yilinda devreye alimmustir. Ogrencilerin mezun olduktan sonraki
yasamlar1 hakkinda iletisimin ve dayanigsmanin saglanmasi, goriislerinin ve onerilerinin
Universite Yonetimine iletilebilmesi MBS ile amaglanmaktadir. MBS nin yani sira dogrudan
mezunlara yonelik sosyal medya iletisim platformlari mevcut olmamakla birlikte hem
ogrencilerimize hem de mezunlarimiza erisebilecegimiz Kariyer ve Mezun Ofisinin Linkedin,

Twitter ve Instagram hesaplar1 aktif bulunmakta ve kullanilmaktadir.

MBS’ye dogrudan internet tarayicisi tizerinden https://mezun.tarsus.edu.tr/ adresiyle,

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet sayfas1 Online Islemler meniisiinden ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciye%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi_.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dkt-mail-bilgileri-8012025154951.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/geri-bildirim-2-14022022162321.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrencilereyonelikyapilan...-16022022100211.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrencibildirimepostasi-16022022100129.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinif-mail-grubu-ss-8012025155306.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-memnuniyet-anket-...-8012025155133.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/2024_ANKET/AKADEM%C4%B0K%20PERSONEL%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/2024_ANKET/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-memnuniyet-anket-...-8012025155133.pdf
https://mezun.tarsus.edu.tr/

Universitemiz Kariyer ve Mezun Ofisi internet sayfas1 Hizli Erisim meniisiinden erisim
saglanmaktadir. Heniiz gelisme asamasinda olan MBS’ye, tiim fonksiyonlari ile aktif kullanim

saglandiginda Universitemiz Ana Sayfasindan da baglant verilmesi planlanmaktadir.

MBS’ye giris saglamada ise e-devlet sistemi dogrulamasi kullanilmaktadir. Mezun girisi
gerceklestirildikten sonra, “Mezun Ogrenci Profili” acilmakta ve mezunlardan gerekli bilgileri
doldurarak profillerini olusturmalar1 beklenmektedir. MBS’de Mezun Dizini meniisiiyle kayitl
mezun bilgileri ve Harita menisiyle harita iizerinde mezunlarin gorintilenmesi
saglanmaktadir. Haber Islemleri ve Etkinlik Islemleri meniileri ise heniiz yapilandirilma
asamasinda olup, bu meniilerde Universitemize ve Kariyer ve Mezun Ofisine dair haberlere ve
etkinliklere ait bilgilendirmelerin paylasiimas: planlanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi ve Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorligii ile is birligi icerisinde gelistirilen
MBS’de, 2024 yil1 itibariyle aktif kayitl: ..... mezun bulunmaktadir.

MBS kapsaminda mezunlarin bilgilendirilmesi ve gorislerinin alinabilmesi adina bazi
planlamalar mevcuttur. Mezunlarin bilgilendirilmesi kapsaminda Bilgi ve iletisim Ofisi
tarafindan olusturulacak e- biilten icerisinde Kariyer ve Mezun Ofisi araciligiyla mezunlara ve
mezunlarin kariyer hikayelerine yer verilmesi planlanmaktadir. Mezun goriislerinin alinmasi
kapsaminda ise 4 farkli anket Kalite Koordinatorliigi tarafindan 6nerilmektedir. Bu anketler;
Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, Egitim- Ogretim Programlarini Degerlendirme Anketi,

Istihdam Durumu Degerlendirme Anketi ve Universiteye Yonelik Genel Goriis Anketidir.

Yeni Mezun Degerlendirme Anketi, tiniversitemizde 6grencilere sunulan biitiin hizmetlere
yonelik yeni mezunlarda olusan alg1 diizeyini dlgmek amaciyla Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginca elektronik ortamda 6grenci ilisik kesme islemleri esnasinda uygulanacak sekilde
planlanmaktadir. Egitim-Ogretim Programlarim Degerlendirme Anketi, iiniversitenin egitim
programlari, 6l¢me ve degerlendirme, akademik danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini
kapsayan akademik hizmetlerin mezunun ise yerlesmesi ile mesleginde bu hizmetlerin ne kadar
etkili oldugunu tespit etmeye yoneliktir. 1 ila 5 yil 6ncesinde mezun olup aktif ¢alisan
mezunlara uygulanmas1 planlanmaktadir. istihndam Durumu Degerlendirme Anketi, Tarsus
Universitesi mezunlarinin  istihdam ve igyeri bilgilerinin kaydedilmesi amaciyla
uygulanacaktir. Universiteye Yonelik Genel Goriis Anketinin, Tarsus Universitesinden 5 yil
ya da daha once mezun olmus grencilerin Universiteye yonelik genel gériislerinin alinmasi

amaciyla uygulanmasi planlanmaktadir.
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Dil ve Konusma Terapisi boliimii heniiz vermedigi i¢in mezun bilgi sistemine ait kanit yoktur.

Kanitlar

(1) A.4.3.1_Kalite Koordinatorligii Anketler

(3) A.4.3.2_Geri Bildirim Sistemi E-Posta Bilgilendirme Sekli

(3) A.4.3.3_Geri Bildirim Sistemi Kullanici Kilavuz Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.4_idari Personele Uygulanan Memnuniyet Anketi Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.5_Ogrenciye Uygulanan Memnuniyet Anketi Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.6_Rektorliik Istisare Toplantilar1 Listesi.pdf

(3) A.4.3.7_Akademik Personele Uygulanan Memnuniyet Anketi Dokiimani.pdf
(3) A.4.3.8_Anket Uygulama Prosediir Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.9_Geri Bildirim Prosediirii Dokiimani.pdf

(3) A.4.3.10_Elektronik Belge Yo6netim Sistemi.pdf

(3) A.4.3.11_Kalite Koordinatérliigii Bilgilendirme Toplantilar1 Listesi_.pdf
(3) A.4.3.12_Mezun Bilgi Sistemi.pdf

(3) A.4.3.13_Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

(3) A.4.3.14_Tarsus Universitesi Sosyal Medya Hesaplar.pdf

(3) A.4.3.15_Tarsus Universitesi Webinarlar.pdf

(3) A.4.3.16_Tarsus Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Webinarlar
(3) A.4.3.17_Tarsus Universitesi Kalite Komisyonu Toplantilari Listesi_.pdf

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda, Ust Yo6netim
tarafindan desteklenen ve izlenmekte olan hareketlilik programlarina ve etkinliklere katilim
gibi faaliyetler sistematik olarak gerceklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Universitede tammlanmus olan, iiniversitenin diger politikalartyla uyumlu ve tiim paydaslar
tarafindan bilinirligi saglanmis Uluslararasilagsma Politikas1 2021 yilinda giincellenmistir. Bu
politika Universitenin hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, zamanlamay1 ve gelistirme gergevesini 6zetlemekte; degisim programlari, uluslararasi
ogrenci ve personel, uluslararasi aglar ve organizasyonlar, uluslararas: yaklagimli miifredat ve
ortak diploma etkinlikleri konularmi icermekte ve diger politika belgeleri ile uyumluluk
gostermektedir.

Bu baglamda belirlenen politika ile uyumlu olarak Universitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisi'nde
kurumsallasarak yiiriitiilen uluslararasilagsma siiregleri kapsaminda; uluslararasi boyutlu is
birliklerinin, ortakliklarinin ve degisim programlarmin tesis edilmesi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konusunda faaliyetler yer almaktadir. Ofisin organizasyon semasi internet
sayfasinda sunulmus olup, gerceklestirilen faaliyetler Tarsus Universitesi Rektorliigiine bagl
olarak sirdiiriilmektedir. Ofis biinyesinde yer alan koordinatorliikler sunlardir:

Erasmus Kurum Koordinatorligic Mevlana Kurum Koordinatorligiic Farabi  Kurum
Koordinatorligii Bologna Kurum Koordinatorligii
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anket-sonuc-raporlari/2705
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Geri%20Bildirim%20Sistemi%20E-Posta%20Bilgilendirme%20%C5%9Eekli.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20Sistemi%20Kullan%C4%B1c%C4%B1%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C4%B0dari%20Personele%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi%20%20Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenciye%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi%20Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1WWQcFiplSEO8EoXLk15FpuDf_p367A1Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WWQcFiplSEO8EoXLk15FpuDf_p367A1Q/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Akademik%20Personele%20Uygulanan%20Memnuniyet%20Anketi%20Dok%C3%BCman%C4%B1.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Elektronik%20Belge%20Y%C3%B6netim%20Sistemi.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/bilgilendirme-toplantilari/8083
https://mezun.tarsus.edu.tr/
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Sosyal%20Medya%20Hesaplar%C4%B1.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=310&LangID=1
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-komisyonu/9184

Yurt igi ve yurt dis1 tiniversiteler ve benzeri kurum ve kuruluslarla iliskileri saglamak, yiiriitmek
ve gelistirmek {izere faaliyetler Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir.
Universite bu faaliyetleri “Uluslararasi Iligkiler Ofisi Y6nergesi” ile giivence altina almistir.

Universitemiz birimlerinden 6grenci, dgretim elemani ve idari personelin, Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan Erasmus Programi cercevesinde 6gretim,
yerlestirme (staj), egitim alma ve ders verme hareketliligine katilim siireglerinin diizenlemesi
amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorligi kurulmustur. Bu koordinatorlilk g¢alismalart
kapsaminda cesitli is birlikleri ve ikili anlagsmalar gerceklestirilmistir. Hareketliliklere iliskin
siirecler, yine bu koordinatorliik tarafindan koordine edilmektedir. Universitemiz bu faaliyetleri
“Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslar1” ile giivence
altina almistir.

Yurtiginde egitim veren Yiiksekogretim kurumlari ile yurt disinda egitim veren Yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisimini saglamak amaciyla uygulanan
Mevlana degisim program ile ilgili siiregler Universitemizde Mevlana Degisim Programi
Koordinatorliigii tarafindan yiritilmektedir. S6z konusu faaliyetler Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen mevzuatlar ile giivence altina alinmistir.

Kanitlar

(3) A.5.1.1_Tarsus Universitesi Bologna Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.2_Tarsus Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii.pdf

(3) A.5.1.3_Tarsus Universitesi Erasmus+ Progranmi Ogrenci ve Personel Hareketliligi
(3)A.5.1.4 Calisma Kurulu Esaslari.pdf

(3) A.5.1.5_Tarsus Universitesi Farabi Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.6_Tarsus Universitesi Mevlana Kurum Koordinatérliigii.pdf

(3) A.5.1.7_Tarsus Universitesi Uluslararas iliskiler Ofisi Y 6nergesi.pdf

(3) A.5.1.8_Tarsus Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi.pdf

(3) A.5.1.9_Tarsus Universitesi Uluslararasilasma Politikas1.pdf

(3) A5.1.10_ Tarsus Universitesi Mevlana Programina Iliskin Mevzuat.pdf

(3) A5.1.11_Boliim Erasmus, Farabi,Mevlana Temcilcileri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari; dahil oldugu uluslararasi programlar bakimindan
Erasmus Programi kapsaminda Ulusal Ajans (UA) tarafindan tahsis edilen biitce ve Mevlana
Degisim Programi kapsaminda YOK tarafindan tahsis edilen biitcedir. Universitemizde
uluslararasilagma faaliyetleri igin biitceden pay ayrilmaktadir. S6z konusu uluslararasilasma
kaynaklar1 “Uluslararasi iliskiler Ofisi Y&nergesi” kapsaminda "Biitce" basligi ile 16. maddede
tanimlanmis ve giivence altina alinmistir. Erasmus+ European Mobility, Erasmus+ Non-
European Mobility (ICM), Mevlana Degisim Programlar1 uluslararasilasmanin ana
kaynaklarini olugturmaktadir.

Tarsus Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi'nde Erasmus+ programi kapsaminda; kurumlar
aras1 anlasmalar, Bireylerin Ogrenme Hareketliligi KA103 veya yeni adiyla KA131 projesi
kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri; KA107 veya diger
adiyla KA 171 projesi kapsaminda gelen / giden 6grenci, gelen / giden personel hareketlilikleri
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http://bologna.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://farabi.tarsus.edu.tr/
https://mevlana.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16803

ile ilgili biitce yonetimi islemleri gerceklestirilmektedir. Ayrica belirtilen projelerin kurumsal
destek hibeleri de yine ofis tarafindan yonetilmektedir.

Erasmus programi ve belirtilen projeler ¢ercevesinde programlar siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

(3) A.5.2.1_ Tarsus Universitesi 2022 Yil1 idare Faaliyet Raporu Hareketlilik Verileri.pdf

(3) A.5.2.2_ Uluslararasi iliskiler Ofisi Etkinlikleri.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Planina yon veren temalardan biri uluslararasilasmadar.
Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve is birligi yapmasi; hosgoriiniin olusmasi ve
artirilmasi adina énemli amaglara hizmet eden Uluslararasilasma faaliyetlerinin performansi
Universitemiz Ust Yénetimince takip edilmektedir. Faaliyetler kapsaminda ikili anlasmalar ile
ogrenci ve personel hareketlilikleri gerceklestirilmistir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin
performansin izlemeye yonelik olarak Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen hedeflerin ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan gerceklestirilmistir. Bu kapsamda uluslararasilagsma iiniversitenin
stratejik alanlarindan biri olarak belirlenmis buna yonelik Hedef 1.3 "Plan dénemi sonuna kadar
uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisini
%20 artirmak" ortaya konulmustur. Bu hedef altinda ise “Uluslararasi degisim programi
kapsaminda gelen / giden 6grenci sayisi” ve “Uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen
/ giden ogretim elemani sayisi” performans gostergeleri tanimlanmigtir. Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii olarak Erasmus anlagmasi i¢in yeni iiniversiteler ile Erasmus goriismeleri de

devam etmektedir.

Kanitlar

(3) A.5.3.1_ Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar.pdf

(3) A.5.3.2_ Kagitsiz Erasmus (EWP).pdf

(3) A.5.3.3_ Tarsus Universitesi 2022 Hareketlilik Verileri.pdf

(3) A.5.3.4_ Uluslararasilagsma Performans Gostergeleri 2022 Y1l Gergeklesme Degerleri.pdf

(3) A.5.3.5_ Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan
(3) A.5.3.6_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Erasmus ikili Anlasmalar
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https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Uluslararas%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkiler%20Ofisi%20Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Erasmus%20De%C4%9Fi%C5%9Fim%20Program%C4%B1%20Kapsam%C4%B1nda%20Yap%C4%B1lan%20%C4%B0kili%20Anla%C5%9Fmalar.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/kagitsiz-erasmus-ewp-koordinatorler-icin/9185
https://drive.google.com/file/d/1WJlMlIqsiVH9EzEgDZkbK447BTgePfxD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WJlMlIqsiVH9EzEgDZkbK447BTgePfxD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/153CCBkBv7knUUjS2GP_Jup4ofqOFO7zr/view?usp=drive_link
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021

B. EGITIM VE OGRETIM
(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt dlciitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen

kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayli

Universitemiz programlarmin yeterlilikleri ilgili boliim kurullarinda, ulusal ve uluslararasi
referanslar ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir. Lisans ve lisansiistii
tim programlarin yeterlilikleri Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumlastirilmistir. Ayni sekilde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme
ciktilart da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis
olup kamuoyuna acik bir sekilde Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan Bologna
Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde,
miifredatin (egitim programinin) tasariminda ve giincellenmesinde, i¢ ve dis paydaslarin katkisi
dikkate alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program
oncesi hedefler ve program ciktilari olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda
belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme
yapilmaktadir. Ayrica, programlarin egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir
sekilde boliim ders igerikleri ve AKTS’ler araciligiyla ilan edilmektedir.

Bu siirecte, ayrica program akreditasyon siireglerine hazirlik kapsaminda, her yartyilin sonunda
ogretim elemanlarimin ilgili donemde verdikleri derslerle ilgili “ders dosyasi” hazirlamalari
saglanmgtir. Boylece 6gretim elemanlarin her yariyilin sonunda dgrenci, yonetici, fiziki ortam
ve kendi 6z degerlendirmelerini yapmasi saglanarak akademik sireglerin siirekli olarak
iyilestirilmesine katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
stirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1.Dil ve Konusma Terapisi Bolumi Program Ciktilari

B.1.1.2.Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Bologna Bilgi Paketi

B.1.1.3.Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Program Egitim Amaclari

B.1.1.4.Program Tasariminda Dis Paydas Gorusi-1

B.1.1.5.Program Tasariminda Dis Paydas Gorisi-2

B.1.1.6..Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.7.Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Misyon ve Vizyon

B.1.1.8.Dil ve Konusma Terapisi Bolimi Program Tanimlari1 ve Ciktilari
B.1.1.9.2023-2024 Bahar Dénemi Cocukluk Cag1 Dil Bozukluklari Ders izlencesi
B.1.1.10.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Akustik Fonetik Ders Dosyasi

18
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024


https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/B%C4%B0DR%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu%20(3).pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15524
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15524
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4394
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B.1.1.11.Tarsus Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi.pdf

B.1.1.12.Ders Planlari, Egitim Ciktilar1 Degerlendirmesi Hakkinda ic Paydas Toplantisi

Gorisme Karari

B.1.1.13.Genel Secmeli Ders Revize Islemi Senato Karari
B.1.1.14.Genel Secmeli Ders Revize Islemi Ust Yazi

B.1.1.15.Genel Secmeli Ders Revize islemi Boliim Karari

B.1.1.16.Bagimlilikla Miicadele Egitim Karari Komisyon Yazisi
B.1.1.17.Bagimlilikla Miicadele Egitim Karar1 Fakiilte Ust Yazisi

B.1.1.18.Dil ve Konusma Terapisi Bolumu Bagimlilikla Miicadele Ders Karari

B.1.1.19.Dil ve Konusma Terapisi Bolumi Bagimlilikla Miicadele Oryantasyon Programina

Dahil Edilmesi Boliim Karari

B1.2. Programin ders dagilim dengesi

Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde her 6gretim elemani verdigi her ders igin
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayr belirlemektedir. Universitemizde staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari da mevcut olup gerceklesen uygulamanin niteligi staj
degerlendirme siireci ile yiiriitiilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi siireglere uygun bir
bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.2.1.Dil ve Konusma Terapisi Miufredat:

B.1.2.2.2023-2024 Giiz Dénemi Dil ve Konusma Terapisi Isitme-Konusma Bilimine Giris Ders

izlencesi
B.1.2.3.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Yazi Staj1 Degerlendirme Karari
B.1.2.4.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Yazi Staj Basar1t Sonuclari

B.1.2.5.Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Lisans Ders Dagilimi

B.1.2.6.Dil ve Konusma Terapisi Lisansiistii Programi Ders Dagilimi1

B.1.2.7.2024-2025 Giiz Donemi Dil ve Konusma Terapisi Ders Dagilim Tablosu
B.1.2.8.2023-2024 Bahar Donemi Ders Goérevlendirme Yazisi

B.1.2.9.2023-2024 Bahar Dénemi Ders Gorevlendirme Dagilim Tablosu
B.1.2.10.2023-2024 Bahar Dénemi Dil ve Konusma Terapisi Ders Dagilimlar1 Hakkinda I¢

Pavydas Toplantisi
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Her akademik donem sonunda ogrenciler tarafindan ogrenci memnuniyet anketleri
doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglarina erisim Kalite Koordinatorii yoneticileri tarafindan
saglanmakta olup, degerlendirmeleri gerceklestirilmekte ve elde edilen bulgular iyilestirme
faaliyetlerinin girdi bilgisi olarak kullanilmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim programlarimin tasarim siireci egitim-6gretim programu ihtiyag
analizinin yapilmasi ile baslamaktadir. Bu kapsamda, ilk olarak, agilmasi diistiniilen egitim-
Ogretim programimin is diinyasindan gorecegi talep arastirilmaktadir. Bu amagla,
mezunlarimizin isttihdam edildigi sektérdeki firma temsilcileri ile goriismeler gergeklestirilmesi
gerektigi kararlastirilmistir. Bir sonraki asamada, agilmasi diisiiniilen programin yurt igi ve yurt
dis1 ornekleri incelenerek, doluluk oranlari ve uyguladiklar1 miifredat tizerine incelemeler
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1.Anket Uygulama Prosediirii

B.1.3.2.Dil ve Konusma Terapisi 2024 Ogrenci Memnuniyet Degerlendirme Anketi

B.1.3.3.08renme Ciktilarinin Sektor ile Uyumunun Degerlendirilmesi Gerektigine Dair
Toplant1 Karari

B.1.3.4.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Akustik Fonetik Dersi Ders

Degerlendirme Geri Doniit Anketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢alismalar kapsaminda AKTS ve
Diploma EKki Etiketi (DE) basvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Universitemizde 6n lisans programlari igin 120 AKTS, lisans programi igin
240 AKTS, lisansiistii programlar icinse yiiksek lisans 120 AKTS, doktora 240 AKTS, lisans
derecesi ile doktoraya kabul edilmis 6grenciler icin 300 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak
belirlenmistir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde dgrenci is
yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu
etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir.

Kanit

B.1.4.1. Dil ve Konusma Terapisi Miifredati
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemiz biinyesinde bulunan programlarin acilmasi, agilan programlara ait miifredatlarin
giincellenmesi konusunda gerekli islemler periyodik olarak gergeklestirilmektedir. Bu siiregte;
i¢ paydaslar ile dis paydaslarin egitim-ogretim faaliyetlerinin iyilestirme siirecine katilimi ve i¢
paydaslarin memnuniyeti ¢er¢evesinde programlarimizin siirekli olarak giincel tutulmasi
saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklasiminin tiim programlardaki derslerde uygulanmasi ve
Universitemiz 6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili béliim/anabilim dali baskaninin
birincil sorumlulugu altinda yiiriitilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin
giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin gosterge olarak kullanilmaktadir. Yapilan
degerlendirmeye gore programlarin giincellestirme ihtiyaci ortaya konulmaktadir. Programlarin
egitim amaglarina iliskin hedeflere ulasma diizeyi bunun yani sira 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verme diizeyi, mezunlar ve isverenlerden gelen doniitler araciligiyla
izlenmekte ve olciilmektedir. Bu kapsamda, her dénem sonunda tim derslerle ilgili olarak
ogretim elemanlarinin ders dosyast hazirlamalari saglanmakta; bu ders dosyalar1 iginde 6rgiin
ve uzaktan egitim yoluyla verilen derslere iliskin program egitim amaglar1 ve hedeflenen
ogrenme ¢iktilarina ulasma diizeyleri ile ilgili donemlik degerlendirme raporlar1 alinmaktadir.
Bu yolla, ders igerikleri ve program miifredatlar1 giincellenmesi siireci giivence altina
alinmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 canli destek hatt1 ile e-posta adresi ve
Universitenin kurumsal diger e-posta adreslerine gelen gériis, elestiri, sikayet, beklenti vb.
katkilar g6z 6niinde bulundurularak programlarin izlenmesi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
B.1.5.1.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Isitsel Rehabilitasyon Ders

Dosyasi
B1.5.2.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Temel Odyoloji Ders Dosyasi

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme
ve Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2024-2025 Giiz Doneminde Dil ve Konusma Terapisi lisans programindaki teorik ve
uygulamali dersler yiizyiize egitim yoluyla gerceklestirilmistir. Universitemiz tarafindan yiiz
ylize egitimde uygulanan 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme politikasi
rehber alinmistir. Egitim siirecinde lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan sorgulamaya
dayali1 6grenme modeli, vaka tartismasi, senaryo temelli 6grenme modeli, dijital oyun tabanl
ogrenme modeli (kahoot vs.), tiiretimci ¢oklu ortam 6grenme modeli (6rn.internette bulunan
video ve kilavuz yardimiyla larinks(girtlak) maketi yapimi vs.) gibi cesitli 6gretim
yontemlerinden yararlanilmigtir.

Universitemizde programlarm ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Tiim
ogretim programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, segmeli ders, alan-alan disi ders dengesi
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gozetilmekte, Kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 sunulmaktadir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu sistematik
olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim o6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilmi ve i¢ paydaslarin
memnuniyeti cercevesinde siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim- 6gretim
yaklasiminin tiim programlarda uygulanmasi ve tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi
boliim baskaninin birincil sorumlulugu altinda yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.2.1.1.Bologna Programlarina Iliskin Erisim Adresi

B.2.1.2.Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 2024-2025 Giiz Donemi Ders Programi

B.2.1.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme Yontemlerinin Kullanilmasina iliskin Ders Raporu

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin hedeflenen amaglara ulasma ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verme diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla programlar
periyodik olarak gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. Periyodik olarak yiiriitiilen
caligmalarda, tilkemizde ve diinyada benzer programlarin miifredatlar1 incelenmekte ve ulusal
meslek standartlari ile ulusal yeterlilikler dikkate alinmaktadir. Universitemiz bazi
programlarinda akreditasyon hazirlik ¢aligmalar1 baglatilmig, misyon, vizyon ve hedefler
program amaglar1 ve 6grenim g¢iktilar1 belirlenmis, ders amaglarinin program ¢iktilari ile
uyumlari saglanmistir. Her bir ders igin ders izlence formlari olusturulmus, sinav ve uygulama
yontemleri belirlenmis ve 6grencilere ilan edilmistir. Derslerin 6lgme ve degerlendirilmesi bu
dogrultuda bildirilmis, baz1 dersler icin ara sinav ve donem sonu sinavina ek yil i¢i
degerlendirmeler eklenmistir. Y1l i¢i degerlendirmeler uygulama, 6dev seklindedir.

Kanitlar

B.2.2.1. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.2.2. 2023-2024 Bahar Donemi Sinav Programi Gorevlendirmesi
B.2.2.3.2024-2025 Giiz Donemi Lisans ve Lisansiistii Sinav Programi Duyurusu

B.2.2.4.Dil ve Konusma Terapisi 2024-2025 Giiz Donemi Y1l ici Degerlendirme Tablosu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan 6grenciler Dil ve Konusma Terapisi boliimiine Olgme
Seg¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlari Smav (YKS)
sonucuna gore kayit yaptirmaktadir. Bu programa kabul edilebilmek igin lise veya muadili bir
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egitimi tamamlayarak diploma almis olmak ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavinda (YKS)
yeterli puan almis olmak gerekmektedir. Programa MF puan tiiriine ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen esaslara gore 6grenci kabul edilir. Yabanci uyruklu 6grenciler Senato
tarafindan belirlenen basari dlgiitleri ¢ercevesinde kabul edilir. Ayrica, boliime birinci siniftan
sonra yatay ve dikey gecisle 6grenci kabul edilmektedir.

Dil ve Konusma Terapisi béliimiine "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis. Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik" kapsaminda dikey, yatay ve {iniversite igi
gecisler yapilabilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin basvurusu ile daha dnceden alinan
dersler hakkinda boliim muafiyet komisyonu tarafindan ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak degerlendirme yapilmakta, sonrasinda Fakiilte Kurulu tarafindan muafiyet karari
alinmaktadir. Ayrica, Ingilizce muafiyet smavi ile 6grenciler birinci siniftaki Ingilizce
derslerinden muaf olabilmektedirler.

Universitemizin dgretim dili Tiirkgedir. Uluslararasi 6grencilerden Tiirkce dil seviyesi yeterli
diizeyde olmayan &grenciler zorunlu Tiirk¢e hazirlik programina kayit olurlar. Zorunlu
Tiirk¢e hazirlik programi, 6grencilerin diger iiniversitelerden iiniversitemize yatay gegisleri ve
boliimler arasi gegisleri Senato tarafindan belirlenen esaslar ve ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
yuritilir.

Kanitlar
B.2.3.1.2024-2025 Yatay Gegisle Boliime Gelen Ogrencinin Ders Kayit Maili

B.2.3.2.2024-2025 Yatay Gecis Komisyonu Gorevlendirmesi
B.2.3.3.2024-2025 Yatay Gecis Basvuru Degerlendirme Sonuclart Duyurusu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Programda 6ngoriilen tiim dersleri, uygulamalar: ve stajlart basari ile tamamlayan ve toplam
en az 240 AKTS kredisi almis olan 6grenciler diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basari
derecesi genel agirlikli puan ortalamasi ile belirlenir.

Genel agirlikli puan ortalamasinda 4.00 iizerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina (GNO)
sahip olmak gerekmektedir. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin 35' inci maddesindeki sartlar saglayan 6grenciler boliimden mezun
olabilmektedir.

Dil ve Konusma terapisi boliimiinden mezun olabilmek ve bu alanda yeterlik kazanabilmek
icin; ders planinda yer alan derslerden en az 240 AKTS krediyi tamamlayacak kadar ders alip
bu dersleri basarmak ve 4 {izerinden en az 2,00 Genel Not Ortalamasina (GNO) sahip olmak
gerekmektedir. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
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Yonetmeligi'nin 35’inci maddesindeki sartlar1 saglayan 6grenciler programdan mezun
olabilmektedir.

Ayrica Dil ve Konusma Terapisi Boliimii 6grencilerimiz, 22.05.2014 tarihinde 29007 Resmi
Gazete sayisinda yayinlanarak ytiriirliige giren saglik mensuplari ile saglik hizmetlerinde
calisan diger meslek mensuplarinin is ve gorev tanimlarina dair yonetmelik ve
Universitelerarast Kurul toplantisinda goriisiilerek, 22/06/2017 tarihinde Yiiksekdgretim
Kurulu Genel Kurulunda goriisiilerek 14/07/2017 tarih ve 104.01.01.01-48074 say1l1 yazist ile
2018-2019 egitim-0gretim yilindan itibaren uygulanmak {izere kabul edilen Dil ve Konusma
Terapisi Ulusal CEP-2016’ya gore kriterler belirlenmistir. Bu kriterler asagida siralanmistir:

1. Ogrencinin DK 300 Klinik Yaz Staji1 I 'e kay1t yaptirabilmesi i¢in DK 108 Kulak
Burun Bogaz Hastaliklar1, Bas- Yiiz Anomalileri I, DK 203 Dil ve Konusma Terapisinde
Klinik Degerlendirme derslerinde basarili olma sart1 vardir.

2. Ogrencinin DK 400 Klinik Yaz Staji I 'yi alabilmek icin,
-DK 306 Ses Bozukluklarinda Degerlendirme ve Terapi,
-DK 308 Dudak Damak Yarigi ve Bas Yiiz Anomalilerinde Dil ve Konusma Terapisi

-DK 310 Cigneme ve Yutma Bozukluklarinda Degerlendirme dersinden basarili olma sart1
vardir.

3. Ogrencinin 4. smif bahar dénemlerinde yapilan DK 402 kodlu Dil ve Konusma
Bozukluklarinda Klinik Karar Verme dersinin siavi dil ve konugma terapisinde yeterlilik
sinavi olarak uygulanir. DK 409 kodlu Dil ve Konusma Bozukluklarinda Proje Uygulama
derslerine kay1t yaptirabilmesi i¢in DK 307 Bilimsel Etik DK 210 Saglik Bilimlerinde
Arastirma Yontemleri, DK 403 Biyoistatistik, dersinde basarili olma 6n kosulu vardir.

Ogrencilerimizin, ¢alisma alanlarina yonelik saha ve kurum stajlar1 yapmak, rapor, seminer,
egitim ve arastirma projeleri hazirlama ve s6zlii sunum yapma sorumluluklari bulunmaktadir.

Kanit
B.2.4.1.Dil ve Konusma Terapisi Bologna Mezunivyet Kosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Dil ve konugma terapisi boliimiinde egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmustir. Ogrenciler iiniversitenin kiitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmektedir. Ayrica
derslerde 6grenci merkezli 6grenme temelli yenilik¢i 6grenma yaklagimlari tercih edilmekte,
akustik fonetik ve ses ve konusma laboratuvar gibi derslerde kullanilmaktadir. Ogrenciler

24
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024


https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4394#:~:text=Telefon%3A%20(324)%20600%2000,.tarsus.edu.tr.

TUBITAK gibi birimlerin projelerinde yer almasi i¢in tesvik edilmektedir.

B.3.1.1.Kiitiiphane Hizmetleri Web Sitesi

B.3.1.2.Akustik Fonetik Dersi Yenilik¢i Ogrenme Raporu

B.3.1.3.Konusma ve Ses Bilimleri Laboratuvari Dersi Yenilikci Ogrenme Raporu
B.3.1.4.Yenilikci Ogrenme Projesi Yontem ve Yaklasimlar, Ornek Uygulamalar
B.3.1.5.TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi Sonucu

B.3.1.6.0grenci Oryantasyon El Kitab1 Boliim Sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii olarak her sinifin akademik danismani egitim-6gretim
doénemi basinda belirlenmektedir. Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
B.3.2.1.B6liim Web Sitesi Sikayet ve Bilgi Formu

B.3.2.2.Staj Hakkinda Ogrenci Yénlendirme Maili

B.3.2.3.Yatay Gecis Hakkinda Ogrenci Bilgilendirme Maillesme

B.3.2.4. Akademik Danismanlik Y6nergesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii olarak dezavantajli gruplarak yonelik seminer, sosyal
sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve boliim web sayfasi, sosyal media hesaplarindan
bilgilendirme icerikleri hazirlanmaktadir.

B.3.4.1.Kekemelik Farkindalik Giinti Seminer Etkinligi

B.3.4.2. Dil ve Konusma Terapisi Instagram hesab1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.1.Saglik icin Fiziksel Aktivite dersi kapsaminda gerceklestirdigimiz voleybol turnuvasi
B.3.5.2.Boliimler Arasi Tanisma Partisi

B.4. Ogretim Kadrosu
B4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2024 Mart ayinda boliimdeki 6gretim gorevlisi, Tarsus Universitesi atama yiikseltme
kriterlerini tamamlayarak Dr. Ogr. Uyeligine yiikselmistir. Universite atama kriterlerine
uygun olarak Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Uyesi ilanlar1 web sitesinde yayinlanmistir.
Boliim 6gretim elemanlariin yer aldigi Pediatriden Geriatriye Yutma Bozukluklari kitab:
yayinlanmistir.

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii’'ne 2024 Subat ayinda 1 Arastirma Gorevlisi goreve
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baslamistir. 2024 Mart ayinda bir gérevde yiikselme ile 1 6gretim eleman1 Ogretim
Gorevliliginden Doktor Ogretim Uyeligi’ne yiikselmistir. 2024 Agustos ayinda bdliimdeki
Ogretim Gorevlisi elemanimiz doktora egitimini tamamlayarak Dr. Unvan1 almistir. 2024
Ekim ayinda ise boliime 1 Doktor Ogretim Uyesi gelmistir. Bdylelikle boliimdeki dgretim
elemani sayis1 2024 yilinda 6’ya ¢ikmustir.

Kanitlar

B.4.1.1.Boliimde gorevde yiikselme Dr. Ogr. Uyesi

B.4.1.2.Dr. Ogr. Uyesi Basvuru Ilan Metni

B.4.1.3.B6liim hocalarinin yer aldig1 Pediatriden Geriatriye Yutma Bozukluklar kitab1 yayin
haberi

B.4.1.4.Boliime yeni gelen Ars. Gor.

B.4.1.5.Béliimde doktora egitimini tamamlayan Ogr. Gor.

B.4.1.6.Boliime yeni gelen Dr. Ogr. Uyesi

B4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimdeki 6gretim elemanlari, dil ve konusma terapisi alaninda kullanilan elektroterapi
cihaz1 hakkinda bilgilendirme seminerine katilarak pratik bilgilerini pekistirmislerdir.

Kanitlar
B.4.2.1.Ampcare NMES stimiilasyon cihazi 6gretim elemanlarina yonelik egitim
B.4.2.2.Tarsus Universitesi TUBITAK 2237 Egitimi

B4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B4.3.1. Boliim Ogretim Gorevlisi doktora mezuniveti tebrigi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu'nda asagida belirtilen ilgili alt 8lgiitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu aciklamayi ilgili alt 6l¢iite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve siire¢lerin takibi i¢in idari yapilanma
biiylik oranda tamamlanmistir. BAP Koordinasyon Birimi “Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” ve “Tarsus Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” ¢ercevesinde faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Bu kapsamda 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiriitiilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin
hazirlanmasi, degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararas: kuruluslar
tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi islemleri
gerceklestirilmektedir. Birim bu is siireglerini yerine getirirken e-BAP Sistemini
kullanmaktadir. S6z konusu bu is siirecleri ile ilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve iist
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yOneticinin bilimsel aragtirmalarla ilgili verecegi diger gorevleri gerceklestirmek amaciyla
yonerge kapsaminda "BAP Komisyonu" kurulmus ve bu faaliyetleri Universitemiz adina
ylriitiilmesinden sorumlu BAP Koordinasyon Birimi Koordinatorii atanmistir.
Universitenin stratejik amaclari dogrultusu ile arastirma projelerinde akademik personele
destek saglamak, proje hazirlayacak olan personele, koordinasyon ve danismanlik hizmeti
sunmak, tamamlanan ve devam eden projeler ile ilgili istatistiksel verileri takip etmek,
projelerle ilgili bilgi akigin1 saglamak ve ARGE konusunda egitim programlar1 diizenlemek
amactyla kurulmus olan Proje Ofisi, “Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yonergesi”
cercevesinde faaliyetlerini gergeklestirmektedir.

Arastirma kadrolarinin gelisimi igin bilimsel faaliyetlere katilimlar Universite Y&netimi
tarafindan tegvik edilmekte, yurt i¢i ve yurt disinda cesitli yliksekdgretim kurumlari ile
yapilan egitim alma ve verme hareketliligi programlarina katilimina olanaklar
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) C.1.1.1.Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi

(3) C.1.1.2.Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y Onetmelik

(3) C.1.1.3.Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

(3) C.1.1.4. e- Bap Otomasyon

(3) C.1.1.5.Tarsus Universitesi Proje Ofisi Yo6nergesi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Universite ici kaynaklar (BAP)

Mali arastirma kaynaklari, Universitede i¢ mali kaynaklar ve dis mali kaynaklar olarak
degerlendirilmektedir. i¢ mali kaynaklarin temelini BAP olustururken, dis mali kaynaklari
basta Bakanliklar, YOK ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
olmak tizere diger kamu, 6zel sektér ve STK’lardan saglanan kaynaklar olusturmaktadir.

Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Arastirma cergevesinde BAP, Proje Ofisi, Technoscope ve Doner Sermaye biinyesinde kamu
sektorii ve sanayi ile stratejik ortakliklar yapilmakta ve ortak projeler yiirtiitiilmektedir.

Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi idari yapilanmasini 2020 yilinda tamamlamus olup,
“Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi” cergevesinde
faaliyetlerine baslamistir. Tiim projelere dair siiregler bu yonerge ile giivence altina
alinmistir. Ayrica birimler arasi kaynak dagilimmin BAP Komisyonu tarafindan
belirlenecegi Yonergenin 10 uncu maddesinde belirtilmistir.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1.Tarsus Universitesi Idare Faaliyet Raporu

(3) C.1.2.2.Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

(3) C.1.2.3.Tarsus Universitesi Bap Uygulama Yonergesi

(3) C.1.2.4.Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y onetmelik

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Anabilim Dallar1 programlarina dgrenci kabuli ile ilgili tim
siireglerde agik ve tutarli olgiitler uygulanmaktadir. Ana bilim dallarina 6grenci kabulleri,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan olusturulan miilakat jiirisinde gorevli 6gretim tyeleri
tarafindan yiritilmektedir. Lisansisti egitim 6grenci basvurularinda, mezun durumda
olabilecek adaylarin basvurular1 kabul edilmekle birlikte, diploma/mezuniyet belgelerini ilgili
programin giris smavi tarihinden bes giin 6ncesine kadar ilgili Enstitiiye teslim etmeyen
adaylarin basvurular1 yonetmelik geregi gegersiz sayilmaktadir. Lisansiisti egitim basvurulari
“Lisansistii Aday Basvuru Bilgi Sistemi” tizerinden gergeklestirilmekte olup adaylar bilgi ve
belgelerini so6z konusu sisteme yiikleyerek bagvurularini gerceklestirebilmektedirler. Yabanci
uyruklu ogrencilerin  Universitemize yapilan bagvurularmin degerlendirilmesi ve ilgili
programlara kabulii Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kilavuzu kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Kayit yaptiran o6grencilerin herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alip basarili olduklar
derslere iliskin muafiyet ve intibak esaslar1 ise Universitemiz “Muafiyet ve intibak Islemleri
Yonergesi” ve “Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri” ile giivence altina alinmigtir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik planindaki kurumun &ncelikli alanlari, amag ve hedeflerine
uygun olarak Lisansistii Egitim Enstitiisii tarafindan programlar agilmaktadir.

Universitemizde Dil ve Konusma Terapisi Béliimii Yiiksek Lisans Programi agilmis olup, 2.
Doénem 6grencilerini almistir. Doktora Programi ¢alismalari siirdiiriilmektedir.

(3)C.1.3.1. Lisanstistii_egitim

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme destek programlarina katilimini
ve fonlarin etkin kullanimini saglamak amaciyla, arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirecek,
etkinlikleri tesvik edecek ve destekleyecek calismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla farkli bilim alanlarinda
aragtirma yontemlerinin c¢evrimici egitimler araciligi ile verildigi, Arastirma Y oOntemleri
Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM) ¢evrimici portali araciligi ile aragtirma yetkinligi
desteklenmektedir. Bunun yani sira Universitemizde, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
kendilerini gelistirmeleri i¢in ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. Ayrica
Universitemizde lisansiistii egitim programi sayisinin arttirilmasi amaglanmakta ve dgretim
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elemanlarinin lisansiistii egitimleri desteklenerek doktorali O0gretim elemani sayisinin
arttirllmasi i¢in ¢caligsmalar yapilmaktadir.

Aragstirma kiiltiiriiniin ve performansinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler (egitim, seminer

vb.) Universitemizde diizenlenmekte olup, i¢c ve dis paydaslarla is birlikleri ve
arastirmacilarimizin - Universite dist fonlardan yararlanmas: bu etkinliklerde tesvik
edilmektedir. Bu etkinliklerde “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” ve “Proje
Ofisi” dogrudan gorev almaktadir.

Kurumlar aras1 is birlikleri ve disiplinler arasi girisimler gerceklestirilerek 6gretim
elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin gelistirilmesi Universitemizde amaglanmaktadur.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarinin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bélgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida ihtisas Teknoloji Gelistirme
Bolgesi tarafindan tiniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
kurulmasi1 ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmasi (egitim,
seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir.

Universitemizde Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak faaliyete
gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, arastirmacilara destek vermek lizere caligmalara
basglamistir.

Universite, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmalar1 yoniinde
tesvik etmekte ve arastirma projeleri kapsaminda ¢esitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu
amacla, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu” kurulmus olup,
arastirmacilarin ¢alismalart her yil belirlenen takvim g¢ercevesinde bu komisyon tarafindan
"Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi" uyarinca degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.1.1.Tarsus Universitesi Bilimsel Etkinlikler

(3) C.2.1.2.Tarsus Universitesi Idare Faalivet Raporu

(3) C.2.1.3. Kurum Duyurulari

(3) C.2.1.4. Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi

(3) C.2.1.5.Bolum Yiuzyize ve Cevrimici Etkinlikleri

(3) C.2.1.6.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ogretim Eleman1 Dagilimi

(3) C.2.1.7.Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dali Lisansiistii Egitim Enstitiisii

(3) C.2.1.8.Kurumlar Arasi Isbirlikleri (D1s Paydas Etkinlik)

Ayrica Ogretim elemanlarin arastirma yetkinlik ve gelisimleri dogrultusunda davetli
konusmaci olarak katildiklar1 panel, kongreler ilgili kanitlarda yer almaktadir.

(3) A.1.5.1_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Duyurular

(3) A.1.5.2_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Etkinlikler

(3) A.1.5.6 Dil ve Konusma Terapisi LinkedIn hesab1
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(3) A.1.5.7 Dil ve Konusma Terapisi Instagram hesabi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar aras1 is birlikleri ve disiplinler arasi girisimler gergeklestirilerek 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Universitemizde amaclanmaktadir.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarinin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bélgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme
Bolgesi tarafindan {iniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
kurulmasi ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmasi (egitim,
seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir. 2022 y1linda Fakiiltemiz Mersin Il Saglik Miidiirliigii
ile protokol hazirlanmistir. Universitemizde Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Kent Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurularak faaliyete gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, aragtirmacilara destek
vermek iizere ¢alismalara baslamistir. Universite, arastirmacilarmi ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik etmekte ve arastirma projeleri kapsaminda
cesitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu amacla, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denctleme
ve Itiraz Komisyonu” kurulmus olup, arastirmacilar 40/58 ¢alismalar1 her yil belirlenen
takvim cercevesinde bu komisyon tarafindan "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi"
uyarinca degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.2.1.2020-2024 Stratejik Plani

(3) C.2.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
(3) C.2.2.3.Mevzuat Bilgi Sistemi

(3) C.2.2.4.Tarsus Universitesi Bap Uygulama Y6nergesi

(3) C.2.2.5. Erasmus Ikili Anlasmalar

(3) A5.1.11_Boliim Erasmus, Farabi,Mevlana Temcilcileri

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin daha iyi noktalara tasmabilmesi i¢in &nde gelen iiniversiteler incelenir, bu
tiniversitelerin giliglii yonleri uygulanmaya ¢alisilir ve bu kapsamda siirekli iyilestirme esas
almir. Ayrica Yonetim tarafindan siirekli takibi gergeklestirilen dis kaynaklh
degerlendirmeler de mevcuttur. YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda yer
alan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemant
basina diigen yayin sayisi ve sirast ile ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemant
basina diisen yayn sayis1 ve siras1 bu degerlendirmeler arasindadir. Universite yonetimi bu
degerlendirmelerin yani sira TUBITAK destekli proje sayilarin, ikili is birligi yayin sayisini,
%10’luk dergilerdeki yayin sayisimi takip etmekte, degerlendirmekte ve iyilestirilmesi i¢in
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onlemler alinmaktadir. 2024 yil1 i¢in SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde
yayimlanmig 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi ...... olarak hesaplanmuistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)C.3.1.1.birim faaliyet raporu 2024

(3)C.3.1.2.akademik performans 2024

(3)C.3.1.3.performans_programi_2024

(3)C.3.1.4 stratejik_amac_hedef performans_gdstergeleri_baslangic_hedef degerleri form
u_2020-2024

(3)C.3.1.5.tr_iiniversite basari_siralamasi

C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢alismalar1 2020-2024
Stratejik Planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca periyodik olarak
toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmis olan performans gostergeleri Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yil igerisinde iicer aylik donemler halinde izlemekte
ve birimlerden gelen veriler ilgili arastirma alanlarina gore degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin ¢alismalar1 degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde
islenmekte ve toplanan bilgiler idare Faaliyet Raporunda yaymmlanmaktadir. Béylece
stratejik planda belirtilen performans gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda
ulagildig1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3) C.3.2.1.Tarsus Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2024

(3) C.3.2.2. Performans_programi_2024

D. TOPLUMSAL KATKI

(ACIKLAMA: BIDR Hazirlama Kilavuzu’nda asagida belirtilen ilgili alt 6lgiitiin anlatildig
sayfa incelenerek metni, kanitlar1 ve kanit isimlendirilmelerini yine kilavuzda belirtilen
kurallara dikkat edilerek yazilmasi beklenmektedir. Bu agiklamayi ilgili alt dlgiite dair metin
ve kanitlar1 yazdiktan sonra siliniz.)
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D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklar:

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmal1 ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ogretim elemanlarimiz gesitli 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile is birligi i¢inde
topluma yonelik egitimler diizenlemektedir. Toplumsal katki hedefine uygun olarak
Universitemiz biinyesinde toplumun farkli kesimlerinin fayda saglayabilecegi webinar serileri
diizenlenmekte, paydaslara yonelik egitim serileri organize edilmekte ve toplumsal katkiy1
artirmaya yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Siirdiiriilen egitim ve seminerlerin ¢evrim
ici araglar kullanilarak yiiriitiilmesi ile hem yerel hem de ulusal boyutta katki sunma stratejisi
uygulanmaktadir. Ayrica, toplumun bolgesel ve kiiresel oOlcekteki sorunlarina ¢oziim
gelistirilebilmesi amaciyla dgrencilerin fikir gelistirmeleri desteklenmektedir. Universitemiz
yonetimi akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alarak yasal
mevzuata uygun gorevlendirmeler gergeklestirmektedir. Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma
faaliyetleri ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina hem sistem lizerinden elektronik dokiimanlarla
hem de fakiilte web sayfasi lizerinden duyurularla bilgiler verilmis, 6gretim elemanlarinin bu
etkinliklere katilimi saglanmistir. Universitemizin Stratejik Plan igerisinde toplumsal katki
stireclerinin degerlendirilmesine yer verilmistir (Boliim 3.7 s.24,25).

Toplumsal katki kapsaminda Universitemiz birimlerinde 2024 yil1 igerisinde gerceklestirilen
faaliyetler ve is birlikleri mevcuttur. Bu kapsamda, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma
Terapisi Boliimii koordinatorliigiinde yiirtitiilen dil ve konugma terapisi lisans ve lisansiistii
ogrencileri, kekemeligi olan bireyler ve ailelerin katilimi ile “22 Ekim Diinya Kekemelik
Farkindalik Giinii - Kekemelikle Ilgili Konusulmayan Kalmasin” semineri gerceklestirilmistir.
Universitemiz ve Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi is birligi ile serebral palsili ¢ocuklarin
ailelerine yonelik bilgilendirme semineri gerceklestirilmistir. Bu seminerde bolimiimiiz
ogretim elemanlarmdan Ogr. Gor. Dr. Aysegiil Yilmaz “Serebral Palsili Cocuklarda Beslenme
ve Yutma Bozukluklar1” isimli konusmasi ile ailelere bilgilerini aktarmistir.

Gelecek donemde isbirligi ve toplumsal c¢aligmalarin yapilmast i¢in planlamalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyr (3): Kurumun genelinde toplumsal katk:i siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3) D.1.1.1. 22 Ekim Diinya Kekemelik Farkindalik Giinii - Kekemelikle lgili Konusulmayan
Kalmasin

(3) D.1.1.2. "Serebral Palsili Cocuklarda Beslenme ve Yutma Bozukluklari" Adli Etkinlik

(3).D.1.1.3. 2020-2024 Stratejik Plan1

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz stratejik planinda toplumsal katkiya yonelik genel amag¢ ve hedefler
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belirlenmistir. Universitemizde egitim alaninda toplumsal katki siiregleri Siirekli Egitim
Merkezi araciligi ile siirdiiriilmekte iken yiiriitiilen arastirmalarin toplumsal faydasini ortaya
¢ikaran ve artiran “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii”, ”Proje Ofisi”, “Ileri ve
Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Kent Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi”, “Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve “Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi Universitemiz biinyesinde kurulmustur.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii bilimsel arastirma projeleri igin
ayrilan kaynagin dogru ve etkin kullanimini saglayarak, yaygin etkisi yiiksek, bilimsel
potansiyeli olan, iilkemize ve insanlifa fayda saglayacak bilginin iiretilmesini saglamayi
amaclamaktadir.

Universitemiz Proje Ofisi, iilkemizin hedef ve stratejileri dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi
platformlarda projeler hayata gegirerek, lilkemize ve toplumumuza faydali projelere imza
atmay1 amaglamaktadir.

fleri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, iilkemizin, bilgi ve
teknoloji ihra¢ eden iilke olma hedefine ulasabilmesinde teknoloji alaninda gereksinimleri
karsilamayi, kurulu altyapidan tiim paydaslarin en etkili sekilde faydalanmasini saglayarak
iiniversite sanayi is birligine katkida bulunmayi, iiretilen yenilik¢i iiriinleri mevcut sektorlere
tanitmayr ve yeni sektorlerin olusturulmasini tesvik etmeyi temel misyonu olarak
benimsemistir.

Kent Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi; Tarsus kenti kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde, kent tarihi ve kiiltiirii ile kent ekonomisi, sanayisi ve kentsel/¢cevresel
konular hakkinda inceleme ve arastirmalar yaparak bilgi ve belge birikimini saglama, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma projeleri gelistirme, bilimsel toplantilar ve yayinlar
yapma, etkinlik ve sergiler diizenlemek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi
gelistirme, kent arsivi ve belgeliginin kurulmasini saglama ve kentsel sorunlarin ¢oziimiine
yonelik yerel yonetim, kurum ve kuruluslar ile is birligi gelistirme amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi; uluslararasi ticaret ve lojistik
sektoriiniin ihtiyag ve dinamiklerine uyumlu, kalite ve giiveni esas alan bir anlayisla paydaslarin
memnuniyetini en list diizeyde saglayacak hizmetler sunmay1 amacglamaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan tiim merkezlerin ama¢ ve hedefleri Ulusal Kalkinma
Hedefleri ile uyumluluk gostermektedir. Toplumsal katkiyr odak noktasinda tutan
Universitemiz arastirma merkezleri gereksinim duyulan insan kaynaginin ilgili alanlara
dagitimini saglamak ve insan kaynaginin verimliliginin artirilmasini desteklenmek amaciyla
faaliyet gostermektedir.

Universitemizde, Stratejik Planinda yer aldig iizere, toplumsal katkiya yonelik genel amag ve
hedeflerin odak noktasini insan kaynagi olusturmaktadir. Universitemiz, toplumsal katki
faahyetlerml stirdiirebilmek i¢in gerekli birincil kaynak olan yetkln insan kaynagina sahiptir.
Universite biinyesinde calisan dgretim elemanlarmin yam sira Universitemiz dgrencilerinin
toplumun ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel sorunlarina ¢oziim Onerileri gelistirebilecek
faaliyetlerini desteklenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizde toplumsal katki sunabilecek
akademik caligmalar, projeler, 6grenci deneyimleri ve miifredat tasarimlari 6nemsenmekte ve
desteklenmektedir.

33
TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024



Universitemiz, toplumsal katkinin akademik calisanlariin yani sira dgrencileri tarafindan da
saglanabileceginin bilincindedir. Gelecekte toplumsal etki ortaya koyabilen iniversitelerin,
yeni nesil egitim-6gretimi arzulayan ve/veya yeni nesil egitim sistemine ayak uydurabilen
ogrencilerden talep gorecegini diisiinen Universitemiz ydnetimi, toplumsal katki kiiltiiriinii tim
Universitede yayginlastirmak igin calismalar yiiriitmektedir. Universitemiz, gelecege ve
topluma yon veren mezunlarinin arastirma kapasitesi ve potansiyeline sahip olmasini
onemsemektedir. Arastirma kapasitesi ve potansiyeline sahip 6grenciler ile tiniversite egitimi
donemlerinde bir araya gelebilen geng iiniversitelerin bu 6grencilerden giic alarak gelisimlerine
hiz vermeleri ve diger TUniversitelerden bu noktada pozitif yonde ayrigmalari olasi
goriilmektedir. Bu nedenle, Universitemiz, sadece ¢alisanlarimin degil ayn1 zamanda fakiiltemiz
lisans Ogrencilerinin de toplumsal katki ortaya koyma ¢abalarini desteklemektedir. Bu
kapsamda, Universitemiz, dgrencilerinin egitim &gretim siireglerinde toplumsal katki ortaya
cikarabilecek bilgi ve deneyimler edinmelerini amaclamaktadir.

Universitemizde toplumsal katki calismalarma ayrilan ayr bir biitce bulunmamakla birlikte,
toplumsal fayda faaliyetlerinin finansmaninda BAP ve TUBITAK projelerine siklikla
basvurulmaktadir. Yeni bir iiniversite olmanin getirdigi dezavantajlar ve bunun yani sira
pandemi siirecinin yaratmig oldugu ongoriillemeyen durumlar nedeniyle toplumsal katki
boyutundaki faaliyetler smirli kalmigtir; ancak Universitemizde gelismeye agik bu yonii ile
ilgili olarak bir farkindalik mevcuttur. Bu kapsamda, toplumsal katki kaynaklarimin
cesitliliginin arttirilmasi, yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi konularinda Universitemiz
bilinyesinde planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimleri tarafindan planlanan sosyal
sorumluluk projeleri fakiilte biitgesinden desteklenecektir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
(3) D.1.2.1. Tarsus Universitesi 2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu

(3) D.1.2.2. 2020-2024 Stratejik Plani

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal katki amag ve hedefler asagida yer
aldig iizere tanimlanmistir.

Amaclar Hedefler

H3.1. Universite-izel sektor is birligiyle,
.girisimcilik  ve  yenilik¢ilik  kapsaminda

A3. Girisimcilik ve Yenilikcilik Kiiltiiriinii .. .
Gelistirerek Uretilen Bilgi ve Teknolojiningewekle’m”lenf aaliyet sayisint artirmak
H3.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda

Uretime Doniismesini Saglamak farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin
sayisint ve ¢esitliligini artirmak
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H5.1. Osrenci topluluklarinin ve
faaliyetlerinin sayisini artirmak

H)5.2. Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik
hizmet faaliyetlerini artirmak

H5.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yonelik olanaklart artirmak

H5.4. Mezunlarla iletisim ve ig birligini
artirmak

AS5. Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisini
artirmak

Universitemizde sosyal ve ekonomik fayday1 esas alan ¢ok sayida bilimsel ¢alisma ve proje
sistematik olarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda ¢esitli kurum ve kuruluslar ile is birlikleri
ve protokollerle gergeklestirilmistir. Universite diizeyinde gerceklestirilen bu protokollerin
fakiiltemiz bazinda da yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklar, kiiltiir ve sanat faaliyetleri, sportif faaliyetler ve mezunlarla iletisimi
gelistirerek sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerin toplumsal katkisini artirmay1
amaclamaktadir. Fakiiltemiz, toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
vermekte, kamu kurum ve kurulusglari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmakta, kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmekte, sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirerek toplumsal katkiy1 artirma ¢abasini stirdiirmektedir.

Universitemizde, toplumsal katk1 ekosisteminin olusumuna katki sunabilecek alt sistemlerin
tanimlanmas1 ve toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik yeni
performans gostergelerinin olusturma planlar1 yapilmaktadir. Buna gore, toplumsal katki
iiretme potansiyeline sahip ¢alisan ve 6grenci sayisinin artirilmasi, gerceklestirilen sosyal
sorumluluk projeleri, STK lar ile birlikte yiiriitiilen ortak faaliyetler, ulusal ve uluslararasr is
birlikleri, yiiksek katma degere sahip iirlinlerin iiretilmesine yonelik arastirmalar, is ¢cevreleri
ile birlikte yiiriitiilen ortak projeler, kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin vermis olduklar
egitim ve gerceklestirilen bilgilendirme toplantilari, girisimcilik projeleri, bilimsel
caligmalarin okunma, incelenme ve atif sayilar1 performansin izlenmesinde dikkate
aliabilecek kriterler olarak incelenmekte ve arastirilmaktadir. Bunun yani sira, toplumsal
katki performansinin degerlendirilmesinde gelecekte diizenlenmesi planlanan kariyer
giinlerinin de O6nemli bir Ol¢iit olabilecegi diisliniilmektedir. S6z konusu performans
dlgiitlerinin Universitemizin ve toplumumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda &zgiin yaklasim ve
uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunmasi 6n goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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E. SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI DiL VE KONUSMA TERAPISi
BOLUMU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri ve grafigi buraya aktariniz. Pasta
dilimi grafigi ornek teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi

ekleyiniz)
UNVAN SAYI
Profesor 2
Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayist
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

oM R RPN

Ogretim Elemani Dagilim Grafigi

1;17%

Aras. Gor.
m Ogr. Gor.
m Dr. Ogr. Uy.
H Prof. Dr.

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafigi 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM

Hazirlik
1 3 38 41
2 7 24 31
3 3 17 20
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4
4+

TOPLAM 13 79 92

B ERKEK B KADIN

100

wn

Hazirhk 1 2 3 4 4+
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile Ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

(5]
e}
D Co
Ama Hedef Gosterge L § Degerlendirme Iyl estirme
¢ NS Onerisi
&
Toplant1 ¢evirimigi platformda gerceklestirildi. En son toplantida (27.12.2024) D1s
DKT 3 smif 6grencilerinin performanslar1 konusuldu ve 4. sinif miifredatda daha | paydaslarla
o cok klinik gozlem ve uygulama derslerine yer verilme onerisi geldi. Bu baglamda | yapilacak
:g PG1.1.1 miifredat dis paydaslar ile paylasildi ve neriler email yoluyla alindi toplantilarin
o |HL.1. Miifredat siklastirilmasi
; Program gelistirme ve tarihlerin
S  |miifredatlarin |konusunda standart hale
g 1, yenilik ve  |paydaslarla getirilmesi
I= . . .
S |eelismeler yapilan toplanti Onerilmektedi
g S dogrultusund |[sayis1 3(2 r.
2 g a ¢agin yok Miifredatin
'S &|gerekliliklerin her y1l
£ 3|1, insanin ve diizenli
£ [toplumun PG1.1.2 olarak gozden|
)chn thtiyaclarmi | Miifredati gegirilmesi
@ |karsilayacak |gilincellenen onerilmektedi
g sekilde programsayist | 1|1 r.
‘gn giincellemek yok Akreditasyon
_ PG1.1.3 hazirliklarina
< Akredite olan baslanmasi
program sayisi onerilmektedi
0]0 r.
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Ogrencilerin devamsizlik oran1 %30’un altinda kalmaktadir. Ogrenciler KYK
yurtlarinda yer bulamadigi i¢in ilk haftalarda devamsizlik haklarini kullanmistir

Ogrencilerini
n devamsizlik
nedenleri ile
ilgili bilgi
edinerek,
mininum
devamsizlik
icin bolim ve
derslerin dahal

dikkat ¢ekici
hale
PG1.2.2 Ogrenci getirilmesi
I-'|.1.2. D§r§ devamsizlik onerilmektedi
siireclerini,
orani 010 r.
karsilikl Brenci
etkilesimi ve grenc
0 @ g memnuniyet
aktif 6grenci .
katiliminm anketlerme
gore
aztlgla(;:k PG1.2.3 Ogretim ogrencilerin
fh'izenlemek elemant beklentileri
degerlendirme hakkinda
anketi ortalamasi goriismelerin
(6grenci yapilmasi
degerlendirmeler onerilmektedi
1) (%) 00 r.
PG1.2.4 Ogretim Uzm Dkt. Fatma Nerse’nin Ampcare NMES egitimi 29.08.2024 saat 19.00 da Etkinlik
elemanlar1 i¢in Zoom platformundda gerceklestirilmistir. sayisinin
egitim Konu: Ampcare artirilmasi
becerilerini Zaman: 29 Agu 2024 07:00 OS istanbul onerilmektedi
gelistirmeye r.
yonelik Katil Zoom Toplanti
diizenlenen 0 | 1 |https://usO4web.zoom.us/j/75877024570?pwd=FKoTTazNfNiZh509dXAPgjxul7
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etkinlik sayis1 Q2FQ.1
Toplant1 Kimligi: 758 7702 4570
Parola: 8Kfahm
Etkinlik
say1sinin
artirilmasi ve
Ogretim
elemanlarinin
PG1.2.5 Egitim etkinliklere
becerilerini katilimi i¢in
gelistirme tesvik
egitimi alan edilmesi
Ogretim elemani Onerilmektedi
say1s1 115 r.
5 | §
[<3] <t '0_)‘
Amag Hedef Gosterge <Ir § fg Degerlendirme fyilestirme Onerisi
(o] =
S S
PG1.5.1 Yabanci dilde DKT program Tiirkiye Yabanci dilde egitim veren
£ 2 egitim veren lisans Tiirkgesine 6zelliklerle egitim programin agilmasi
§ =4 é - . programi sayist 0 0 Ogretim veren bir programdir onerilmektedir.
% § =) Hl.?. I(\lhteltlkh_ﬁgrg_rllcﬂer
'? £ 2 [tarafindan tercin edilen = .
g -g 2| lisans program sayisini FGI'SQ e
5 = |artirmak isans programi sayisi
HET 1 1
ZET PG15.3 Lisans
programlarina giris 360 369
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siralamalarinin
ortalamas1*(.000)
= PG2.1.1 Ogretim iiyesi Yayin sayilarinin artirilmasi
£ o basina disen SCI, SCI- i¢in Ogretim tiyelerinin tesvik
E 2 Expanded, SSCI, AHCI edilmesi ve arastirma i¢in
g >80 g indekslerindeki ayrilan stirelerin esnetilmesi.
= g g H2.1. Plan dénemi sonuna |dergilerde basilan
é g < |kadar 6gretim tiyesi bagina [makale ve derleme sayisi 2 1,8
P & )Eo diisen nitelikli yayin PG2.1.2 Ogretim iiyesi Yayin sayilarinin artirilmasi
2 'S = |sayisim %3 artirmak basina diisen SCI, SCI- i¢in 6gretim tiyelerinin tesvik
5 g CE) Expanded, SSCI, AHCI edilmesi ve arastirma i¢in
S g indeksleri digindaki ayrilan stirelerin esnetilmesi.
o © dergilerde basilan
< makale ve derleme sayisi 2 1,8
T 2
(<) < L . -
Amag Hedef Gosterge <Ir § fg Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
S| 3
PG2.1.3 Bilimsel yayin Yayin sayisinin artirilmast
§ g8 puani (Agiklama : Onerilmektedir.
S =0 *
2S5 |H21 Plandonemi | po> -l numaral
o £ 0y .o gostergede verilen her
% £ 'S 5 [sonuna kadar 8gretim |~ S :
S % o .. B ir yayin i¢in ilgili dergi
= g iiyesi basina diisen N ; s
S S.Z2E | g giincel etki faktori
By — & & [nitelikli yayin sayisini
N @35 043 artirmak yazilarak alt alta
C E S ° toplanmasiyla elde
LB E edilen toplam etki
puaninin toplam yayin
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say1sina orant)

PG2.1.4 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indekslerindeki
dergilerden yapilan atif
sayist

Yayin sayisinin artirilmast
Onerilmektedir.

PG2.1.5 Ogretim iiyesi
basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki
dergilerden yapilan atif
sayisl

Yayin sayisinin artirilmasi
Onerilmektedir.
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S o=
3 | <8 . )
Amag Hedef Gosterge 3 § §. Degerlendirme lyilestirme Onerisi
N =
S S
= PG2.2.1 Ugivqsite Proje basvuru ya da hazirlik
2 0 disinda (TUBITAK,AB siirecinde daha fazla destek
% B programlari, Kalkinma sunulmasi.
= 80 & |H2.2. Bilimsel Ajanslari vb. tarafindan)
*2 © g aragtirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi 1 0
" i & | desteklerinin sayisint ve  [PG2.2.2 Universite
%D = )gﬁ cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB
'Z s = programlari, Kalkinma
15 § 2 Ajanslar vb. tarafindan)
O ? desteklenen projelerin
o © toplam biitcesi 0 0
< H2.4. Ogretim PG2.4.1 Yurt dist 0 0 Arastirma faaliyetleri igin
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elemanlarinin arastirma
kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini
artirmak

arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim
elemani sayis1

yeterli biitge ve zaman
planlamas1 yapilmasi.

PG2.4.2 Yurt i¢i
arastirma faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje
vb.) katilan 6gretim

Arastirma faaliyetleri igin
yeterli biitge ve zaman
planlamasi yapilmasi.
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elemani sayisi 2 4
% 5
© U
< <2 . ,
Amag Hedef Gosterge <Ir § f‘j. Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S| 8
PG2.4.3 Arastirma Etkinlik tekliflerinin
= kiiltiirtintin artirtlmasi ve
= ;ED gelistirilmesine yonelik secilen/secilecek olan
=R w diizenlenen etkinlik etkinliklerin kapsayiciliginin
= Qa’ S, e (egitim, seminer vb.) artirilmasi 6nerilmektedir.
° 5 elemanlarinin arastirma say1st 2 5
g > - - =
g g [kapasitesinin s rastima Etkinlikler icin maddi ve
<5 = | gelistirilmesine yonelik e o . ..
5= £ faaliyetlere katilimlarni kiiltiirtiniin akademik destegin artirilmasi
g 'é £ |artirmak gelistirilmesine yonelik Onerilmektedir.
'2 = © diizenlenen etkinliklere
‘Bp S katilan (egitim, seminer
S g vb.) 6gretim elemani
N = sayisl 4 4
< g H2.5. Universite kaynakl Patent bagvurusu i¢in 6gretim
patent basvuru/tescil PG2.5.1 Patent bagvuru elemanlarinin tesvik edilmesi
sayisini artirmak say1sl 0 0 Onerilmektedir.
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PG2.5.2 Patent tescil

Patent bagvurusu i¢in 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi

say1sl 0 0 Onerilmektedir.
PG2.5.3 Patent basvuru, Etkinlik sayisinin artirilmasi
tescil ve ticarilesme onerilmektedir.
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
say1sl 0 0
5 5
o U
D < 2 . )
Amag Hedef Gosterge <Ir § @ Degerlendirme lyilestirme Onerisi
i Bilgilendirici seminer ve
‘°>) N PG3.1.1 Universite-6zel etkinlikler ile ilgili sektor
= =0 £ sektor isbirliginde calisanlariin bilinglendirilmesi
:g g g H3.1. Universite-6zel gergeklestirilen Ar-Ge proje ve ziya{etle.rin 51k1as‘t1r11ma51
=IRCE . e tews veya protokol sayis1 0 0 onerilmektedir
§ 5 .§ scktor isbirligiyle, Bilgilendirici -
> 5 T girisimeilik ve o tigiiendirict seminer ve
o _Z A PG3.1.2 Isbirligini artirmaya etkinlikler ile ilgili sektor
oo E yenilik¢ilik kapsaminda| .. ~ .~ . N o . .
= 5 s Klestiri . yonelik, 6zel sektor calisanlarimin bilinglendirilmesi
= & ¢ gergeklestirilen faaliyet |- . . : .
S g E T — isletmelerine yapilan ziyaret ve ziyaretlerin siklastirilmasi
% = g say1s1 1 1 onerilmektedir.
:‘g :;D & PG3.1.3 Ozel sektor Danigmanlik yapilmasi ve 6zel
- =§ E isletmelerine yapilan sektor baglantilarinin artirilmasi
< g danigmanlik sayisi 0 0 onerilmektedir.
‘B "|H3.2. Girisimcilik ve  |PG3.2.1 Ogrencilere yonelik Tgili etkinliklerin sayismnin
yenilik¢ilik alaninda diizenlenen kariyer giinleri 2 2 artirilmasi ve 6grenciler i¢in
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farkindalik yaratmaya |(fuar, davetli konusmacilarin yeterli bilgilendirmenin
yonelik faaliyetlerin katildig1 toplanti vb.) sayisi yapilmasi Onerilmektedir.
sayisini ve ¢esitliligini |PG3.2.2 Ogrencilere yonelik Teknik gezi planlamasi
artirmak diizenlenen girisimcilik onerilmektedir.
temal1 teknik gezi sayisi 0 0
PG3.2.3 Girigimcilik ve Ilgili etkinliklerin sayisinin
yenilikgilik konularinda artirtlmasi ve 6grenciler igin
diizenlenen etkinlik (egitim, yeterli bilgilendirmenin
seminer vb.) sayisi 0 0 yapilmasi Onerilmektedir.
z g
(<5} < L
Amag Hedef Gosterge <Ir § %é Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
AN =
S S
PG4.2.1 Akademik personel Personel sayisinda artisin
) sayis1 6 6 saglanmasi.
> Yayin sayisinin artiritlmasi ve
= PG4.2.2 Ogretim iiyesi ogretim elemanlari i¢in yapilan
2 basina diisen dgretim iiyesi puanlamada elde edilebilir
E‘ 2 |14 Oniversite atama ve ylikseltme oOlgiitleri 61(;}'1tle1jin yer almam
'z £ personelinin puant _ _ 0 0 . .onerﬂmektedlr.
o= D e PG4.2.4 Diizenlenen kisisel Etkinlik sayisinin artirilmasi
£ .2 |niteligini ve S o .
=S |picelidini artrmak | '€ I'ne'slekl. gehsmg ‘ onerilmektedir.
g e g etkinliklerinin (egitim,
B seminer vb.) sayisi 0 0
Q PG4.2.5 Diizenlenen kisisel Etkinlik sayisinin artirilmasi
. ve mesleki gelisim Onerilmektedir.
< etkinliklerine katilan personel
sayi1s1 0 0
< -D|H5.2. Kiiltiir, sanat, |PG5.2.1 Diizenlenen sportif, 0 0 Kiiltiirel ve sanatsal
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spor ve topluma kiiltiirel ve sanatsal etkinlik

faaliyetlerin planlanmasi ve

yonelik hizmet sayi1s1 erisim kolayliginin saglanmasi
faaliyetlerini Onerilmektedir.
artirmak

PG5.2.2 Topluma katki
amaglh gergeklestirilen
faaliyet sayisi

Ilgili faaliyetin
gerceklestirilmesi icin yeterli
bilgilendirme, planlama ve
destek sunulmast
Onerilmektedir.

PG5.2.3 Sosyal Bilinci
gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik (egitim,
sertifika programi, seminer
vb.) sayisi

Toplumsal ihtiyaca yonelik
planlamalar yapilarak etkinlik
sayilarinin artirilmast
Onerilmektedir.

E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

MAKALE

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de
indekslerindeki dergiler basilan makale
ve derleme sayisi 4

Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
i¢in ayrilan siirelerin esnetilmesi.

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri digindaki dergilerden yapilan
yayin sayisi 3

Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
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Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
tiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma

Uluslararasi 0 0 i¢in ayrilan siirelerin esnetilmesi.
BILDIRI Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
(TAM tiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
METIN) Ulusal 0 0 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.

Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
tiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma

Uluslararasi 4 4 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
BILDIRI iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
(OZET) Ulusal 4 4 i¢in ayrilan siirelerin esnetilmesi.

Yayin sayilarinin artirilmasi ig¢in 6gretim
tiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
Uluslararasi 1 1 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Yayin sayilarinin artiritlmasi i¢in 6gretim
iyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
Ulusal 2 2 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
iiyelerinin tesvik edilmesi ve aragtirma
Uluslararasi 3 4 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Yayin sayilarinin artiritlmasi i¢in 6gretim
KITAP iyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma
BOLUMU Ulusal 4 8 icin ayrilan siirelerin esnetilmesi.

Toplam Yayin

KITAP

Ogretim Eleman1 Sayist

Ogretim Elemam Basina Diisen Yayin

E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma i¢in
Arastirma Makalesi ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin sayilarinin artirilmast i¢in 6gretim
Makale tiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma igin
(ESCI-SCOPUS) ayrilan siirelerin esnetilmesi.
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
Dergilerde Yayimlanan Makaleler iiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma i¢in
ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
Makaleler tiyelerinin tesvik edilmesi ve arastirma igin
ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis Yayin sayilarinin artirilmasi i¢in 6gretim
Makaleler tiyelerinin tesvik edilmesi ve aragtirma igin
ayrilan siirelerin esnetilmesi.
Toplam Makale
Ogretim Eleman1 Sayist
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale
Sayisi
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E.6. YOK Izleme Kriterlerine istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan gostergeler
disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

A.3 Uluslararast sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi

A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayist

B.5.1 Basvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi

B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayist
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayis1

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayis1

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje say1s1

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayist

C.3.1 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen §gretim elemani sayist
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gdnderilen 6gretim elemani sayist
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen dgrenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararas: fonlara dayali proje sayist

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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